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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europe jskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ dokumentéw zgtoszeniowych do projektu ,NAUKA - STAZ - GOSPODARKA
Regionalny program transferu wiedzy w strategicznych branzach Podkarpacia” - pracownik naukowy i/lub

naukowo-dydaktyczny uczelni

Nrformularza: ...........ccovvennee. Imie i nazwisko Kandydata: ...........c.coocoenerrivinennes

Kryterium merytoryczne

Liczba punktow

Maksymalna| Przyznana

Uzasadnienie oceniajacego

Dotychczasowa wspotpraca z przemystem

Ocenie podlega:

- czy i w jakim stopniu osoba wspotpracowata
dotychczas z przemystem;

- czy dziafania obejmowaty wspofprace z
instytucjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow (np.
klastry, stowarzyszenia branzowe, izby
gospodarcze itp.).

Ocena dokonywana na podstawie opisow
zawartych w Formularzu Zgfoszeniowym oraz
zatqcznikach (CV).

10 pkt

Cel udziatu w stazu

Ocenie podlega:

- czy i w jakim stopniu tematyka dotychczasowej
dziatalno$ci naukowo-badawczej jest powigzania
Z branzami strategicznymi regionu;

- liczba i charakter publikacji (autorstwo,
wsp6fautorstwo) zwigzanych z przedmiotem
stazu;

- czy podejmowane kierunki badawcze
motywowane sg potrzebami przedsigbiorstw

Ocena dokonywana na podstawie opisow
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz
zatgcznikach (CV).

10 pkt

Ocena Indywidualnej Koncepcji Stazu

Liczba punktow

Maksymalna | Przyznana

Uwagi

Ocenie podlega:

- jako$¢ naukowa zatozeri merytorycznych stazu;
- w jakim stopniu efekty stazu mogq wptyngc na
poziom konkurencyjnosci branzy strategicznej;

- jak duzy jest potencjat komercjalizacyjny
tematyki prowadzonych badar;

- zbiezno&¢ tematyki stazu z regionalnymi
dokumentami o charakterze strategicznym, w
tym REGIONALNA STRATEGIA INNOWACJI,
FORESIGHT PRIORYTETOWE TECHNOLOGIE
DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Ocena dokonywana na podstawie opisow
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz
zatgcznikach (Whiosek o staz wraz z IKS).

20 pkt

Biuro projektu
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Liczba punktow
Maksymalna Przyznana

Kryterium dodatkowe Tak Nie Uwagi

Czy kandydat jest mtodym naukowcem, t;.
0sobg prowadzacq dziatalnos¢ naukowa, 5
ktora nie ukonczyta 30 r.z.?

Czy kandydat jest kobietg? 5
Kandydat do projektu uzyskat .......... punktéw w wyniku oceny merytorycznej.
Kandydat do projektu uzyskat ........... punktéw w zwiazku ze spetnianiem kryteriow dodatkowych.

Suma punktéw: ...............

Kandydat/ka w wyniku oceny merytorycznej: Cluzyskat/a [ nie uzyskal/a min. 51% mozliwych do uzyskania punktow.
Komisja rekrutacyjna: O kwalifikuje CI nie kwalifikuje Kandydata do udziatu w projekcie.

RZeSZOW, dNi@ .....vvvviieeie e r. Podpisy czionkéw Komisji Rekrutacyjne;

Podpis przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

Biuro projektu
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